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DESCRIPCION

Andlisis y solucién de problemas en la gobernanza corporativa. Enfasis en las
inversiones y el financiamiento, asi como la politica de dividendos utilizando la
hoja electronica de datos. Discusion de los procesos de adquisicion,
consolidacion, reestructuracion y liquidacion. Analisis de casos y problemas
integrativos relacionados a la estructura de capital. Requisito: FINA 2101.

OBJETIVOS

Se espera que, al finalizar el curso, el estudiante pueda:

1. Identificar los principales métodos de analisis en las inversiones para
aplicarlos en la toma de decisiones.

2. Analizar las diferentes estrategias financieras para maximizar el valor a largo
plazo de una empresa.

3. Identificar los principios éticos aplicables a la profesion.

4. Aplicar la politica de dividendos en el analisis de estructura de capital de la
empresa.

5. Analizar las estrategias de inversion en los procesos de consolidaciones,
quiebras y reorganizacion.

6. Aplicar las medidas de evaluacion de proyectos de capital.

7. Disenar estrategias para maximizar el valor de los activos de capital de una
empresa.

8. Aplicar las alternativas de financiamiento a largo plazo.

9. Definir los conceptos de riesgo financiero y riesgo de negocio.



10.  Analizar los componentes basicos de la politica de dividendos y problemas
concernientes a la estructura de capital de una empresa.

IV. CONTENIDO

A.

B.

Evaluacion de proyectos

Probabilidades y medicion de riesgos
1. Relacion riesgo-rendimiento
2. Capital Asset Pricing Models

Estructura corporativa

. Gobierno corporativo (Adams, Hermalin and Weisback, 2010)
Control corporativo

Aspectos éticos y legales

Politica de dividendos

“Tunneling”, grupos y “piramides” (Bertrand y Schoar, 2006)
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. Analisis de riesgo corporativo y valoraciéon de una empresa

1. Manejo del crédito/riesgo corporativo
2. Midiendo la rentabilidad corporativa
Liquidez

Eficiencia empresarial
Rentabilidad

Deuda

Flujo de efectivo

Solvencia
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Inversiones: impuestos y su financiamiento a largo plazo
1. Analisis fundamental

2. Analisis técnico

3. Analisis de tendencia

Fusiones y adquisiciones

1. “Agency costs”

2. “hostile takeovers”
3. “green mail”

4. “poison pills”

5. “clawbacks”

6.

“financial distress”

Riesgo financiero y riesgo de negocio

1. El dilema deuda vs capital (Teorema Modigliani-Miller)

2. El mercado de financiamiento y su tratamiento contributivo
3. Estructura de Capital (Myers y Majluf, 1984)

4. Teoria de inversion
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a. Pecking order theory (Myers & Majluf, 1984)
b. Trade-off theory (Fama & French, 2002)

H. Introduccidn a la teoria de juegos (si el tiempo lo permite)
1. Prisioner’s dilema
2. Hawk or Dove
3. Centepede
4. Meet me in New York City

ACTIVIDADES

A. Conferencias por el profesor

B. Ejercicios de aplicacion y practica
C. Discusion de lecturas y ejercicios
D. Autoevaluacion

E. Trabajo grupal

F. Videos

G. Lecturas ejercicios suplementarios
H. Informes

EVALUACION

Esta es una lista de tipos de evaluacion sugeridos para el curso:

moow>»

Examenes parciales
Examen Final

Proyecto de investigacion
Portafolio

Asignaciones de practica

Para la nota final se utilizara la escala de notas establecida por la Universidad
Interamericana.

Debe incluirse el valor asignado a cada criterio de evaluacién para determinar la
nota final en el curso. Por ejemplo:

Puntuacion % de la Nota
Final
3 Examenes parciales 300 50
Examen final o evaluacién 100 25
equivalente
Pruebas cortas 100 15
Asignaciones 100 10
Total 600 100
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NOTAS ESPECIALES

A. Servicios auxiliares o necesidades especiales

Todo estudiante que requiera servicios auxiliares o asistencia especial debera
solicitar los mismos al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento
de que los necesita, a través del registro correspondiente, en

. Honradez, fraude y plagio

La falta de honradez, el fraude, el plagio y cualquier otro comportamiento
inadecuado con relacion a la labor académica constituyen infracciones
mayores sancionadas por el Reglamento General de Estudiantes. Las
infracciones mayores, segun dispone el Reglamento General de Estudiantes,
pueden tener como consecuencia la suspension de la Universidad por un
tiempo definido mayor de un afio o la expulsion permanente de la Universidad,
entre otras sanciones.

. Uso de dispositivos electronicos

Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electronico
que pudiese interrumpir los procesos de ensefianza y aprendizaje o alterar el
ambiente conducente a la excelencia académica. Las situaciones apremiantes
seran atendidas, segun corresponda. Se prohibe el manejo de dispositivos
electrénicos que permitan acceder, almacenar o enviar datos durante
evaluaciones o examenes.

D. Cumplimiento con las disposiciones del Titulo IX

La Ley de Educacion Superior Federal, segun enmendada, prohibe el
discrimen por razon de sexo en cualquier actividad académica, educativa,
extracurricular, atlética o en cualquier otro programa o empleo, auspiciado o
controlado por una institucion de educacion superior independientemente de
que esta se realice dentro o fuera de los predios de la institucion, si la
institucion recibe fondos federales.

Conforme dispone la reglamentacion federal vigente, en nuestra unidad
académica se ha designado un(a) Coordinador(a) Auxiliar de Titulo IX que
brindara asistencia y orientacion con relacion a cualquier alegado incidente
constitutivo de discrimen por sexo o género, acoso sexual o agresion sexual.
Se puede comunicar con el Coordinador(a) Auxiliar al teléfono
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, extension , o al correo electréonico

El Documento Normativo titulado Normas y Procedimientos para Atender
Alegadas Violaciones a las Disposiciones del Titulo IX es el documento
que contiene las reglas institucionales para canalizar cualquier querella que
se presente basada en este tipo de alegacion. Este documento esta
disponible en el portal de la Universidad Interamericana de Puerto Rico
(www.inter.edu).

RECURSOS EDUCATIVOS

LIBRO DE TEXTO

Besley and Brigham: CFIN4, Cengage, 2015 (ISBN 978-1-285-43454-4)

RECURSOS

1.

Lecturas Suplementarias:

a. The Wall Street Journal

b. The Financial Times

c. The Economist

d. La seccién de negocios de los periodicos locales

13. Peliculas
a. Wall Street (I y Il)
b. Boiler Room
c. Trading Places
d. Inside Job - http://www.tradingapples.com/free-full-length-trading-
movies/334537-inside-job-full-movie-matt-damon.html
e. Enron: The smartest guys in the room
f. Barbarians at the gate
g. The Flaw
14.Videos:

a. The Ascent of Money - http://www.pbs.org/wnet/ascentofmoney/
b. Inside the Meltdown -
http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/meltdown/view/

c. The Warning - http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/warning/view/
d. House of Cards -
http://www.cnbc.com/id/158402327video=1145392808&play=1

e. Breaking the Bank -
http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/breakingthebank/view/

Computadora con acceso al internet
Dominio de la plataforma Blackboard
Calculadora financiera
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Revistas y periodicos

“Business Week”

“Fortune Magazine”

“Harvard Business Review”

“Financial analysis Journal’

“Kiplinher’s Personal Finance Magazine”
“Caribbean Business”

“The Wall Street Journal”

“The Financial Times”

“The Economist”

Periddicos locales

“ASSESSMENT”

Se utilizara como un proceso sistematico para obtener evidencia de los
estudiantes, respecto al grado en que se logran los objetivos del curso. Este
procedimiento contribuye al mejoramiento de la calidad en el proceso ensefianza-
aprendizaje, por ejemplo:

« Autoevaluacioén (A, CT)

« Ejercicios de reflexion (A)

«  “One minute paper” (A)

« Aprendizaje cooperativo (A, CT)
« Resumir en una oracion (A)

« Resumir en una palabra (A)

« Trabajos en grupos (A)

« Torbellino de ideas (A)
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