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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO 
VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS ACADEMICOS, ESTUDIANTILES 

Y PLANIFICACION SISTEMICA 
 

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
EN FINANZAS 

PRONTUARIO 
 

I. INFORMACION GENERAL 
  
 Título del curso : Finanzas Corporativas II 
 Código y Número : FINA 2102 
 Créditos : Tres (3) 

Término Académico  : 
 Profesor   : 
 Lugar y Horas de Oficina : 
 Teléfono de la Oficina : 

Correo electrónico  : 
 
II. DESCRIPCION 

 
Análisis y solución de problemas en la gobernanza corporativa.  Énfasis en las 
inversiones y el financiamiento, así como la política de dividendos utilizando la 
hoja electrónica de datos.  Discusión de los procesos de adquisición, 
consolidación, reestructuración y liquidación. Análisis de casos y problemas 
integrativos relacionados a la estructura de capital.  Requisito: FINA 2101. 

 
III. OBJETIVOS  
 

Se espera que, al finalizar el curso, el estudiante pueda: 
 
1. Identificar los principales métodos de análisis en las inversiones para 

aplicarlos en la toma de decisiones. 
2. Analizar las diferentes estrategias financieras para maximizar el valor a largo 

plazo de una empresa. 
3. Identificar los principios éticos aplicables a la profesión.  
4. Aplicar la política de dividendos en el análisis de estructura de capital de la 

empresa. 
5. Analizar las estrategias de inversión en los procesos de consolidaciones, 

quiebras y reorganización. 
6. Aplicar las medidas de evaluación de proyectos de capital. 
7. Diseñar estrategias para maximizar el valor de los activos de capital de una 

empresa. 
8. Aplicar las alternativas de financiamiento a largo plazo. 
9. Definir los conceptos de riesgo financiero y riesgo de negocio. 
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10. Analizar los componentes básicos de la política de dividendos y problemas 
concernientes a la estructura de capital de una empresa. 

 
IV. CONTENIDO 

 
A. Evaluación de proyectos 

 
B. Probabilidades y medición de riesgos 

1. Relación riesgo-rendimiento 
2. Capital Asset Pricing Models 
 

C. Estructura corporativa 
1. Gobierno corporativo (Adams, Hermalin and Weisback, 2010) 
2. Control corporativo 
3. Aspectos éticos y legales 
4. Política de dividendos 
5. “Tunneling”, grupos y “pirámides” (Bertrand y Schoar, 2006) 

 
D. Análisis de riesgo corporativo y valoración de una empresa 

1. Manejo del crédito/riesgo corporativo 
2. Midiendo la rentabilidad corporativa 

a. Liquidez 
b. Eficiencia empresarial 
c. Rentabilidad  
d. Deuda 
e. Flujo de efectivo 
f. Solvencia 

 
E. Inversiones: impuestos y su financiamiento a largo plazo 

1. Análisis fundamental  
2. Análisis técnico 
3. Análisis de tendencia 

 
F. Fusiones y adquisiciones 

1. “Agency costs” 
2. “hostile takeovers” 
3. “green mail” 
4. “poison pills” 
5. “clawbacks” 
6. “financial distress” 

 
G. Riesgo financiero y riesgo de negocio 

1. El dilema deuda vs capital (Teorema Modigliani-Miller) 
2. El mercado de financiamiento y su tratamiento contributivo 
3. Estructura de Capital (Myers y Majluf, 1984) 
4. Teoría de inversión 
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a. Pecking order theory (Myers & Majluf, 1984) 
b. Trade-off theory (Fama & French, 2002) 

 
H. Introducción a la teoría de juegos (si el tiempo lo permite) 

1. Prisioner’s dilema 
2. Hawk or Dove 
3. Centepede 
4. Meet me in New York City 

 
V. ACTIVIDADES  
 

A. Conferencias por el profesor 
B. Ejercicios de aplicación y práctica 
C. Discusión de lecturas y ejercicios 
D. Autoevaluación 
E. Trabajo grupal 
F. Vídeos 
G. Lecturas ejercicios suplementarios 
H.  Informes 

 
VI. EVALUACION 
 

Esta es una lista de tipos de evaluación sugeridos para el curso: 
 
A. Exámenes parciales 
B. Examen Final 
C. Proyecto de investigación 
D. Portafolio 
E. Asignaciones de práctica 
 
Para la nota final se utilizará la escala de notas establecida por la Universidad 
Interamericana. 
 
Debe incluirse el valor asignado a cada criterio de evaluación para determinar la 
nota final en el curso.  Por ejemplo: 

 Puntuación % de la Nota 
Final 

3 Exámenes parciales 300  50 
Examen final o evaluación 
equivalente  

100  25 

Pruebas cortas 100 15 
Asignaciones 100  10 

 
Total 600  100 
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VII.  NOTAS ESPECIALES  
  

A. Servicios auxiliares o necesidades especiales  
Todo estudiante que requiera servicios auxiliares o asistencia especial deberá 
solicitar los mismos al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento 
de que los necesita, a través del registro correspondiente, en 
_____________________________________. 

 
 

B. Honradez, fraude y plagio 
La falta de honradez, el fraude, el plagio y cualquier otro comportamiento 
inadecuado con relación a la labor académica constituyen infracciones 
mayores sancionadas por el Reglamento General de Estudiantes.  Las 
infracciones mayores, según dispone el Reglamento General de Estudiantes, 
pueden tener como consecuencia la suspensión de la Universidad por un 
tiempo definido mayor de un año o la expulsión permanente de la Universidad, 
entre otras sanciones. 
 
 

C. Uso de dispositivos electrónicos  
Se desactivarán los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electrónico 
que pudiese interrumpir los procesos de enseñanza y aprendizaje o alterar el 
ambiente conducente a la excelencia académica.  Las situaciones apremiantes 
serán atendidas, según corresponda.  Se prohíbe el manejo de dispositivos 
electrónicos que permitan acceder, almacenar o enviar datos durante 
evaluaciones o exámenes. 
 

D. Cumplimiento con las disposiciones del Título IX 
La Ley de Educación Superior Federal, según enmendada, prohíbe el 
discrimen por razón de sexo en cualquier actividad académica, educativa, 
extracurricular, atlética o en cualquier otro programa o empleo, auspiciado o 
controlado por una institución de educación superior independientemente de 
que esta se realice dentro o fuera de los predios de la institución, si la 
institución recibe fondos federales. 
 
Conforme dispone la reglamentación federal vigente, en nuestra unidad 
académica se ha designado un(a) Coordinador(a) Auxiliar de Título IX que 
brindará asistencia y orientación con relación a cualquier alegado incidente 
constitutivo de discrimen por sexo o género, acoso sexual o agresión sexual.  
Se puede comunicar con el Coordinador(a) Auxiliar al teléfono 
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____________, extensión ________, o al correo electrónico 
__________________________. 
 
El Documento Normativo titulado Normas y Procedimientos para Atender 
Alegadas Violaciones a las Disposiciones del Título IX es el documento 
que contiene las reglas institucionales para canalizar cualquier querella que 
se presente basada en este tipo de alegación.  Este documento está 
disponible en el portal de la Universidad Interamericana de Puerto Rico 
(www.inter.edu).  

 
VIII. RECURSOS EDUCATIVOS  
 

LIBRO DE TEXTO 
 

Besley and Brigham:  CFIN4, Cengage, 2015 (ISBN 978-1-285-43454-4) 
 

 RECURSOS 
 

1. Lecturas Suplementarias: 
a. The Wall Street Journal 
b. The Financial Times 
c. The Economist 
d. La sección de negocios de los periódicos locales 

13. Películas 
a. Wall Street (I y II) 
b. Boiler Room 
c. Trading Places 
d. Inside Job - http://www.tradingapples.com/free-full-length-trading-

movies/334537-inside-job-full-movie-matt-damon.html 
e. Enron: The smartest guys in the room 
f. Barbarians at the gate 
g. The Flaw 

14. Videos: 
a. The Ascent of Money - http://www.pbs.org/wnet/ascentofmoney/ 
b. Inside the Meltdown - 
http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/meltdown/view/ 
c. The Warning - http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/warning/view/ 
d. House of Cards - 
http://www.cnbc.com/id/15840232?video=1145392808&play=1 
e. Breaking the Bank - 
http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/breakingthebank/view/ 

Computadora con acceso al internet 
Dominio de la plataforma Blackboard 
Calculadora financiera 
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VIII.  BIBLIOGRAFIA 

LIBROS 
1. Adams, R., B. Hermalin and M. Weisback, 2010, The Role of Boards of 

Directors in Corporate Governance: A Conceptual Framework and Survey . 
Journal of Economic Literature, Vol. 48:1 pp: 58-107 

2. Agrawal Anup and Charles R. Knoeber, 2012, Corporate Governance and 
Firm Performance, Chapter 26 in Thomas, Christopher R. and William F. 
Shughart II, eds., Oxford Handbook in Managerial Economics, Oxford 
University Press, New York, NY. (http://www.bama.ua.edu/~aagrawal/CG-
review.pdf) 

3. Shim, J.K. and Siegel, J.G., Financial Management , cualquier edición, 
McGraw Hill, Schaum’s Outlines. 

4. Brealey, R.A., A. Marcus and S.C. Myers, Fundamentals of Corporate 
Finance, McGraw Hill, cualquier edición 

5. Da, Z., Guo, R., y Jagannathan, R. [2009]. “CAPM for Estimating The Cost of 
Equity Capital: Interpreting the Empirical Evidence”, NBER Working Paper 
Series, National Bureau of Economic Research, Working Papers No. 14889, 
Apr. 

6. Fama, E. and K. French, 2002, Testing Trade-Off and Pecking Order 
Predictions About Dividends and Debt. Review of Financial Studies Spring 
2002 Vol. 15, No. 1, pp. 1–33 

7. Fernandez, Pablo, Ten Badly Explained Topics in Most Corporate Finance 
Books (April 23, 2012). Available at SSRN: http://ssrn.com/abstract=2044576 
or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2044576 

8. Giesecke, K., F.A. Longstaff, S. Schaefer and I. Strebulaev, 2010, Corporate 
Bond Default Risk: A 150-year Perspective, NBER Working Paper 15848. 
Disponible a través de http://www.nber.org/papers/w15848 

9. Gómez Restrepo, C. y M. García Molina (2011), SUPUESTOS IMPLÍCITOS 
EN LA UTILIZACIÓN DEL CAPITAL ASSETS PRICING MODEL – CAPM - 
PARA EL CÁLCULO DEL COSTO DEL CAPITAL PROPIO – EQUITY-. Tesis 
Doctoral, Universidad Nacional de Colombia,  disponible en: 
http://fce.unal.edu.co/publicaciones/media/files/docdoc_gomez-garcia_1.pdf 

8. Gorton, Gary B. and Metrick, Andrew, Getting up to Speed on the Financial 
Crisis: A One-Weekend-Reader's Guide (January 11, 2012). Available at 
SSRN: http://ssrn.com/abstract=1974662 or 
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1974662 

9. Rajan, Raghuram G., The Corporation in Finance (March 22, 2012). Chicago 
Booth Research Paper No. 12-02; Fama-Miller Working Paper; IGM Working 
Paper No. 69. Available at SSRN: http://ssrn.com/abstract=1983992 or 
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1983992   

10. Myers, S., 1984, The Capital Structure Puzzle. The Journal of Finance, Vol. 
39, No. 3, Papers and Proceedings, Forty-Second Annual Meeting, American 
Finance Association, San Francisco, CA, December 28-30, 1983 (Jul., 
1984),pp. 575-592 
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11. Myers, S. and N. Majluf, 1984, Corporate Financing and Investment 
Decisions when firms have information that Investors do not have. Journal of 
Financial Economics, Vol. 13, pp: 187-221 

12. US Government Accountability Office, 2014, Information on How Statehood 
Would Potentially Affect Selected Federal Programs and Revenue Sources.  

13. US Federal Reserve Bank of New York, 2012, Informe sobre la 
competitividad de Puerto Rico. 

 
Revistas y periódicos 

 
“Business Week” 
“Fortune Magazine” 
“Harvard Business Review” 
“Financial analysis Journal” 
“Kiplinher’s Personal Finance Magazine” 
“Caribbean Business” 
“The Wall Street Journal” 
“The Financial Times” 
“The Economist” 
Periódicos locales 

 
IX. “ASSESSMENT” 
 

Se utilizará como un proceso sistemático para obtener evidencia de los 
estudiantes, respecto al grado en que se logran los objetivos del curso.  Este 
procedimiento contribuye al mejoramiento de la calidad en el proceso enseñanza-
aprendizaje, por ejemplo: 

 
• Autoevaluación (A, CT) 
• Ejercicios de reflexión (A) 
• “One minute paper” (A) 
• Aprendizaje cooperativo (A, CT) 
• Resumir en una oración (A) 
• Resumir en una palabra (A) 
• Trabajos en grupos (A) 
• Torbellino de ideas (A) 
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